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EGITIM VE OGRETIM ETiGi

OGRETIM ELEMANLARININ OGRENCILERE KARSI SORUMLULUKLARI

(a) Ogrencileri arastirma ve 6grenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,

(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifadeetmege ve bagimsiz diisinmege tesvik eder,

(c) Her dersin/programin  6grenme ¢iktilarini acgik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basar
Olcutlerinibelirler,

(¢) Ogprencilerin calismalarim ve performanslarimi  adil-tarafsiz ve driist olarak degerlendirir,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapici geri bildirimler verir,
(d) Ogrencilerin ¢alismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirir ve duyurur,

(e) Ogrencilerin 6grenme Ozgurliiklerini korur, 6grenme haklarma zarar verecek uygulamalara izin
vermez,

(f) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

(g) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gdsterir,
bubilgileri gizli tutar,

(h) Ogrencilere, 6gretim stirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalar1 gereken
mesleki ve entelektlel yikimluliklerini bildirir,

(1) Kisisel ¢ikarlart igin Ogrencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir caligmay1
ogrencilerinkatkilarini belirtmeden sunmaz,

(i) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranur,

(j) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak 6lglide kisisel yakinlik ve iliskilere
izinvermez,

(k) Her tarlt tacizin hichir bicimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gére davranur,

() Ogretim verdigi alanda, ogrencilerin giincel ve Kaliteli egitim alabilmesi igin arastirmalar
yaparakuzmanhgmi stirekli gelistirir,

(m) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve Ozelliklere sahip olduklarim kabul eder wve her bir
ogrencininentelektiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya g¢alisir,

(n) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve disiincelerine saygi duyar,

(o) Ogrencilerin yilksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlu gelismeleri icin onlara
davramniglariile 6rnek olur,

(6) Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karsi sayg1 duymalarini tesvik eder,

(p) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarma ve givenliklerine zararli olan
ortamlardankorumaya 6zen gosterir,

(r) Ogrencilerden herhangi bir ikramu veya hediyeyi kabul etmez.
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